
 تعالی بسمه

 )کثیره اضعافا له فیضاعفه حسنا قرض االله یقرض ذالذي من(

 کرد نخبهو قرض الحسنه  خیریه صندوق اساسنامه

  مدت - تابعیت -موضوع -اهداف – نام:  اول فصل

  : نام -1 ماده

 صلح اساس ربصندوق نامیده میشود)  در این اساسنامه به اختصارکه ( کرد نخبه خیریه و قرض الحسنه صندوق متعال و بزرگ خداوند بر توکل با

   .دمی گرد تاسیس.....................  تاریخ در مشروط هبه یا مشروط

  : فاهدا -2ماده 

 يهاهزینه امینت براي ها کمک اصل، شرعی شرایط دیگر به توجه با که معنا این بهمی باشد  گروه علمی فرهنگی نخبه کرداین صندوق وابسته به 

 صلح ای )معوضه هبه( بخشش صورت به و صندوق اختیار در بلاعوضبصورت  را خود وجوه صندوق عضاءو ا می باشد کرد نخبه هاي برنامه ودفتر 

  .دهند می قرار

  :صندوق موضوع -3ماده 

 :باشد می زیر بشرح و انتفاعی غیر بطور راستاي ارتقاي سطح علمی نخبگان در المنفعه عام فعالیتهاي موضوع صندوق انجام

 کرد نخبه فرهنگی علمی گروه موردي و جاري هاي برنامه هزینه تامین -3,1

 .توان قدر به صندوق اعضاء مادي گرفتاریهاي و مشکلات حل -3,2

 .معنوي و فرهنگی هاي برنامه واجراي صندوق اعضاء بین در ایثار و همدلی احیاء و ایجاد -3,3

 اتمقرر طبق شرایط واجدو ...  پژوهشگران، دانشجویان،دانش آموزان،  بر مشتملاعضاي صندوق  به) الحسنه قرض(بهره  بدون وام اعطاي -3,4

  . شرعی موازین رعایت با و صندوق

 شرایط. واجد نیازمند نخبگان به بلاعوض هاي مالی کمک اعطاي -3,5

 کرد نخبه هاي در جهت تامین هزینه اعضا کمک همچنین و فرهنگیعلمی  مندان دغدغه و خیرین کمک آوري جمعو اعتبار  جذب -3,6

 و حقیقی از اعم اشخاص سایر و ارگانها نهادها، بانکها، ها، وزارتخانه خارجی، و داخلی منابع از بهره بدون وامهاي دریافت و اعتبار جذب -3,7

 .هدایا قبول و صندوق اهداف پیشبرد براي حقوقی

 (کمک هاي مدت دار). وکالت و نمایندگی قبول و اشخاص امانتی اسناد و وجوه وصول -3,8

 علمی سطح رفتن بالا براي استان نخبگان به کمک -3,9

  .است ایرانی تابعیت داراي صندوق -4 ماده

  .است شده تشکیل نامحدود مدت براي صندوق -5 ماده

  صندوق ارکان:  دوم فصل

  .باشند یم مربوطه ضوابط سایر و اساسنامه این کلی مقررات تابع که بازرسانو  مدیره هیاتامنا،  هیاتهیئت موسس، :  از عبارتند صندوق ارکان -6 ماده

  هیات امنا: هیات موسس و -7 ماده

 تشکیل با. ادد تشکیل را آن جلسه اولین و انتخاب را امنا هیأت کرد، تهیه را اساسنامه گرفته، شکل صندوق تاسیس بدو در موسس هیأت: موسس هیأت

  .بدیامی  پایان موسس هیأت مسولیت و وظایف مدیره هیئت انتخاب و اساسنامه تصویب امنا، هیأت



اعضاي مجمع  فرن هفت عبارتند از : که است شده تشکیل ده نفر از  باشد می صندوق گیري تصمیم مقام بالاترین که صندوق امناي هیات هیئت امنا:

  .صندوق)(منتخب اعضاي از والدین دانش آموزان نخبه کرد نفر سهمرکزي نخبه کرد(به استثناي دبیر شوراي دانش آموزي) و 

 .بود خواهد امنا هیات اعضاء اکثریت تصویب به موکول جدید اعضاء پذیرش تبصره:

 و مدیرعامل بوسیله امنا هیات اعضاء از دعوت داد، خواهند جلسه تشکیل صندوق امور به رسیدگی براي بار یک شش ماه هر حداقل امنا هیات -8 ماده

 ادهالع فوق طور به را صندوق امنا هیات ضروري مواقع در توانند می صندوق بازرسان یا بازرس همچنین و مدیره هیات. آمد خواهد بعملایشان  نائب یا

  .نمایند جلسه تشکیل به دعوت

 سهجل در حاضر اعضاء سوم دو حداقل راي با امنا هیات تصمیمات. یافت خواهد رسمیت اعضاء سوم دو حداقل حضور با امنا هیات جلسه -تبصره

  .بود خواهد معتبر

 ضوابط چارچوب در اساسنامه اصلاح بازرسان، و مدیره هیات اعضاء انتخاب تجدید و عزل انتخاب، از عبارتست امنا هیات اختیارات و وظایف -9 ماده

  .وقصند انحلال احتمالی و زیان تعیین بازرسان، گزارش استماع مالی، هاي صورت به رسیدگی صندوق، هاي مشی خط و ها سیاست تعیین موجود،

 :صندوق مدیره هیئت اعضاء انتخاب نحوه -10 ماده

 ندوقص اعضاءدوسوم  حضور با و گیري راي صورت بهکه  بود خواهد البدل علی عضو نفر دو و اصلی عضو نفر پنج حداقل داراي صندوق مدیره هیات

  .شوند می انتخاب سال 2 مدت بهو  پذیرد می صورت

 :باشد می ذیل شرح به کرد نخبه الحسنه قرض صندوق مدیره هیئت اعضاء انتخاب 

 هیئت ابانتخ کنونی، جهت مدیره هیئت فعالیت دوره اتمام از قبل ماه دو است موظف صندوق مدیره از هیئت نمایندگی به صندوق عامل مدیر )1

 .نماید رسانی اطلاع صندوقو هیئت امنا  اعضاء به جدید مدیره

 در ویتعض داوطلبین فرم تکمیل(رسمی صورت به باید نمایند همکاري مدیره هیئت در دارند تمایل کهو هیئت امنا  صندوق اعضاء از یک هر )2

 .نمایند اعلام صندوق عامل مدیر بهاز روز راي گیري  یک ماه قبلتا  را خود آمادگی) مدیره هیئت

داوطلبین را مورد بررسی قرار دهد و داوطبین تایید انتخابات هیات مدیره تشکیل جلسه داده و صلاحیت  از روز قبلهیئت امنا موظف است تا  )3

 شده را در صورتجلسه اي به اطلاع اعضاي صندوق برساند.

 به اطلاع همه اعضاي صندوق برسد.زمان و مکان انتخابات هیئت مدیره باید حداقل یک هفته قبل  )4

  : باشند برخوردار ذیل شرایط از بایست می مدیره هیات در عضویت داوطلبانشرایط داوطلبین هیئت مدیره:  -11ماده 

 ایران تابعیت -

 .باشد صندوق در عضویت داراي -

 دیپلم تحصیلی مدرك حداقل بودن دارا  -

 .باشد سال 20 حداقل سنی شرایط داراي -

 داري امانت و شهرت حسن بودن دارا -

 کیفري و جزائی پیشینه سوء عدم  -

 .باشد اسلامی بانکداري مسائل به مقید و آشنا -

 .باشد داشته آن هاي برنامه اجراي در تکلیفی خود و صندوق اهداف به متعهد و مقید -

 .باشد داشته صندوق اعضاء حقوق احقاق در تکلیف و الناس حق به نسبت مسئولیت احساس -

  .است هیئت امنا قبلی تایید و تشخیص به منوط ماده این موضوع افراد تخصصی صلاحیت و فوق شرایط احراز :1 تبصره

  .استهیئت امنا  مجدد تایید به موکولهاي قبلی  هیئت مدیره افراد مجدد تایید صلاحیت :2 تبصره



 به دلالب علی اعضاء از یکی مدیره هیات اصلی اعضاء از یک هر مکرر غیرموجه غیبت یا و قانونی ممنوعیت فوت، استعفا، صورت در :3 تبصره

 می طلاقا مواردي به مکرر غیرموجه غیبت. نمایند می شرکت مدیره هیات جلسات در وي جانشینی به مقرر مدت بقیه براي بیشتر آراي ترتیب

 در ،سال یک طی غیرمتوالی جلسه چهار یا و متوالی جلسه سه در حداقل موجه عذر یا و قبلی اجازه بدون دعوت، از اطلاع رغم علی عضو که شود

  .نشود حاضر مدیره هیات جلسه

 شکیلت جدید مدیره هیات انتخاب منظور به امنا هیات امنا، هیات توسط آن قبولی و مدیره هیات اعضاء جمعی دسته استعفاي صورت در :4 تبصره

  .داد خواهنداعضاي صندوق را  العاده فوق جلسه

 بولیق و انتخاب تا موجود مدیره هیات باشد نشده انتخاب جدید مدیره هیات که صورتی در مدیره، هیات ماموریت مدت انقضاي از پس :5 تبصره

  .داشت خواهد عهده بر را صندوق امور اداره مسئولیت و داده ادامه صندوق در خود وظایف به کماکان جدید مدیره هیات

 بلامانع باشند می صندوق در عضویت فاقد و باشد می) سال 20(حداقل از تر پایین آنها سنی شرایط که اعضایی سرپرست شدن داوطلب :6 تبصره

  .است

 جلسه به و برگزیند خود وکالت به را نفر یک تواند می وي باشد، نداشته وجود گیري راي جلسه در عضوي حضور امکان که صورتی در :7 تبصره

  .نماید معرفی جلسه وبه مشخص را خود وکیل جلسه شروع از قبل بایست می عضو. نماید معرفی

 بین از ،شد هدخوا تشکیل امنا هیاتنهایی انتخابات توسط و تایید  آنان انتخاب از بعد هفته دو حداکثر که خود جلسه نخستین در مدیره هیات -12 ماده

 مدت و اختیارات حدود . همچنین براي مدیرعامل صندوقنماید می انتخاب ایشان نائب بعنوان را نفر یک و مدیرعامل صندوق عنوان به را نفر یک خود

 مایندهن است شده تفویض وي به مدیره هیات طرف از که اختیاراتی حدود در و است صندوق اجرائی مقام بالاترین مدیرعامل. نماید تعیین را او تصدي

  .دارد امضاء حق صندوق طرف از و شود می محسوب صندوق

 اعضاي زا نفر سه حداقل حضور باو  مدیره هیات اکثریت یا ایشان نائب یا مدیرعامل دعوت به بنا دو ماه یکبار هر حداقل مدیره هیات جلسه -13 ماده

 و مطالب متما همچنین .است ضروريهیئت مدیره(نه حاضرین)  اعضاء اکثریت رأي تصمیم، اتخاذ براي و یابد می رسمیت و تشکیل مدیره هیات اصلی

  .گردد ابلاغ غائب اعضاء به و صورتجلسه مکتوب بصورت باید جلسه مصوبات

 عامل یرمد و اصلی اعضاء از نفر یک حداقل امضاء با تعهدآور و بهادار اوراق و اسناد کلیه و باشند می امضاء صاحبان مدیره، هیات اصلی اعضاء -14 ماده

  .بود خواهد معتبر صندوق مهر و )عامل مدیر مقام قائم یا(

  .ندارند را صندوق با تجاري معامله گونه هیچ حق عضویت زمان در مدیره هیات و امنا هیات اعضاء -15 ماده

   : مدیره هیأت اختیارات و وظایف -16 ماده

 ربطذی مقررات و قوانین رعایت با موارد سایر در است امنا هیات صلاحیت در نها آ درباره تصمیم اتخاذ اساسنامه موجب به که مواردي در جز مدیره هیات

 داراي امنا هیات مصوبات و اساسنامه الحسنه، قرض هاي صندوق بر نظارت و فعالیت تاسیس، اجرائی دستورالعمل کشور، بانکی و پولی قانون جمله از

  :است ذیل وظایف دار عهده جمله من و بوده صندوق امور اداره جهت لازم اختیارات

 ؛ امنا هیات دعوت -

 ).امور مالی، خیرینامور  و ، جذب منابععمومی روابطتعیین مدیرعامل و دیگر مسئولیت هاي اعضاي هیات مدیره (نائب مدیرعامل،  -

 ؛ مربوطه مقررات سایر و امنا هیات تصمیمات و اساسنامه اجراي -

 ؛ امنا هیات به عامل مدیر اختیارات و وظایف حدود پیشنهاد و وي عملیات بر نظارت و عامل مدیر استعفاي قبول و عزل و نصب -

 ؛ امنا هیات به ارائه و پیشنهادات سایر و بودجه ، ها برنامه ، طرحها تنظیم و تهیه -

 ؛ غیر به توکیل حق با سازمانها سایر و قانونی مراجع و دادگاه در وکیل یا نماینده تعیین -

 ؛ صندوق تعهدآور اسناد و قراردادها براي مجاز امضاء صاحبان معرفی و تعیین -

 امنا؛ هیات به ترازنامه و مالی گزارش موقع به تسلیم و بازرسان/  بازرس به ارائه و ها حساب به رسیدگی و شرکت مخارج بر نظارت -

 ؛ مجاز موسسات سایر از الحسنه قرض وام تحصیل مورد در تصمیم اتخاذ -



 ؛... و خصوصی و دولتی موسسات و ادارات ، ثالث اشخاص برابر در نمایندگی -

 . مجاز اعتباري موسسات سایر یا بانکها نزد دیگر حساب هرگونه و جاري حساب افتتاح  -

 .صندوق مالی وضعیت از سالانه و فصلی گیري گزارش و صندوق مدیرعامل عملکرد بر دقیق نظارت -

 .صندوق مدیرعامل فعالیت به نسبت اعضاء احتمالی شکایات بررسی و جلسه تشکیل -

 .اند کرده عدول صندوق اساسنامه به نسبت که اعضاییعضویت اعضاي جدید ویا  جهت گیري تصمیم و جلسه تشکیل -

 .محوله وظایف در عدول صورت در صندوق مسئولین از یک هر عزل و جلسه تشکیل -

 .مختلف سالهاي در صندوق اعضاء ماهانه انداز پس و عضویت حق مقدار تعیین -

 .اعطایی وامهاي واگذاري سقف تعیین -

 .اعطایی وامهاي بازپرداخت مدت تعیین -

 .اعطایی وامهاي کارمزد مقدار و درصد تعیین -

 .اعضاء درخواست صورت در اضطراري وامهاي پرداخت نحوه و مقدار نیتعی -

 .جمعی دسته صورت به اعضاء بین در رحم صله هاي برنامه اجراي و معنوي و فرهنگی هاي برنامه بهتر اجراي جهت گیري تصمیم -

 مامات از قبل را صندوق مدیرعامل و داده جلسه تشکیل تواند می مدیره هیئت ،خود اصلی وظایف از صندوق مدیر عامل عدول صورت در : 1 تبصره

 .کنند جایگزین را دیگري فرد و کرده عزل فعالیت دوره

 است اتیگزارش و فعالیتها به مربوط بررسی، مورد مباحث زیرا است الزامی مدیره هیئت جلسات تمام در ویا نائب ایشان عامل مدیر حضور : 2 تبصره

 .نمایند مطرح مدیره هیئت جلسه در بایست می عامل مدیر که

 کند استفاده منفردا هیات، اختیارات از ندارد حق مدیره هیات اعضاي از یک هیچ و دهد می انجام جمعی بصورت را خود وظایف مدیره هیات -17 ماده

 آرا چهارم هس اکثریت با را خود اختیارات از قسمتی تواند می مدیره هیات. باشد داشته مدیره هیات طرف از کتبی نمایندگی وکالت که خاص موارد در مگر

  .نماید تفویض عامل مدیر به

 گیرد صورت یرهمد هیات سمت قبولی تاریخ از بعد بلافاصله باید بعدي مدیره هیات به سابق مدیره هیات از مسئولیت انتقال و تحول و تحویل -18 ماده

 داده مجاز امضاهاي معرفی ترتیب تغییرات ثبت از پس و تحویل جدید مدیره هیات به صندوق هاي موجودي و ها حساب و دفاتر و اسناد و اوراق کلیه و

  .شود

 هگون هیچ نامبردگان ورثه فوق موارد تمام در و گردد می معرفیاعضاي علی البدل  ،امضاء حق صاحب افراد از یک هر فوت صورت درتبصره: 

  .داشت نخواهند فوق حساب به نسبت حقی

 اتهی اعضاي و سابق مدیره هیاتهیات امنا،  اعضاي اکثریت امضاي به و منعکس جلسه صورت در باید مدیره هیات انتقال و نقل مراتب -19 ماده

  .شود می نگهداري صندوق اسناد جزء مذکور جلسه صورت.  برسد صندوق بازرسان/  بازرس و جدید مدیره

  .باشد مین است شده محول وي به که وظایفی و مسئولیت رافع آن سمت قبولی و جدید عضو تعیین تا مدیره هیات اعضاء از یک هر استعفاي -20 ماده

  :صندوق مدیرعامل وظایف -21 ماده

 .صندوق در جدیدالورود متقاضیان پذیرش عدم یا پذیرش )1

 .اعضاء ماهانه انداز پس و عضویت حق نیز و مالی مشارکتهاي و کمکها جذب )2

 . گیرد انجام حساب آن طریق از صندوق مالی امور کلیه تا جاري حساب یک کردن باز )3

 و بازرسان. مدیره هیئت به سال و هرماه پایان در صندوق مالی گردش آخرین از گزارش ارائه )4

 .مالی سال پایان در اعضاء از یک هر واریزي آخرین از گزارش ارائه )5

 .صندوق ثبت دفتر و حسابداري افزار نرم در وامها اقساط و ماهانه عضویت حق واریزي ثبت )6

 .نقدي وجوه برداشت و واریز خصوص در صندوق اعضاء حال رفاه جهت مناسب مکانیزم یک ارائه )7

  مدیره، هیات امنا و انتخابات و ... . هیئت جلسات برگزاري جهت رسانی اطلاع و هماهنگی ریزي، برنامه )8



 جدیدالورود متقاضیان عضویت به نسبت مدیره هیئت هماهنگی با مدیرعامل صندوق، در عضویت جهت افراد تقاضاي صورت در : 1 تبصره

  .نمایند می گیري تصمیم

 طلاعا پایگاه در و رسانی اطلاع صندوق اعضاء به نسبت را جلسه عمومی مصوبات مدیره هیئت جلسات از بعد است موظف مدیرعامل : 2 تبصره

  .نماید بارگذاري صندوق رسانی

عضاي هیئت ا از یک هر یاقائم مقام خود و به را خود اختیارات از قسمتی یا تمام کامل، مسئولیت قبول با خود مسئولیت به تواند می عامل مدیر -22 ماده

  .نماید تفویض صندوق مدیره

  بازرسان: -23 ماده

  .کند می انتخاب بین اعضاي صندوق از یا خود بین از سال 2 مدت براي البدل علی بازرس نفر یک و اصلی بازرس نفر یک امنا هیات

 ، روز ده مدت ظرف است مکلف مدیره هیات اصلی، بازرسان از یک هر یا بازرس استعفاي یا و قانونی ممنوعیت یا فوت صورت در :1 تبصره

  .نماید دعوت باقیمانده مدت براي بیشتر آراء ترتیب به ا ر البدل علی بازرسان/ بازرس

 عهده به ار بازرسی مسئولیت کماکان قبلی بازرسان/  بازرس اند نکرده سمت قبولی و انتخاب ، جدید بازرسان/  بازرس که زمانی تا: 2 تبصره

  .دارند

  : صندوق بازرسان/  بازرسوظایف  -24 ماده

 مربوطه؛ هاي دستورالعمل و مقررات و قوانین و اساسنامه با شده انجام معاملات و عملیات و صندوق امور اداره انطباق بر مستمر ظارتن -

 ارشناسک هزینه پرداخت صورت این در که مربوطه کارشناس از استفاده لزوم صورت در و مالی هاي صورت و اسناد دفاتر، ها، حساب به رسیدگی -

 بود؛ خواهد صندوق عهده بر امنا هیات تصویب با

 ؛ ذیربط مراجع و امنا هیات به گزارش ارائه و شکایات به رسیدگی -

 ؛ ذیربط مراجع و امنا هیات به صندوق امور اداره نحوه در موجود تخلفات کتبی تذکر -

  .ذیربط مراجع و امنا هیات به رسیدگی نتیجه گزارش و حسابرسی هاي گزارش به رسیدگی و حسابرسی انجام بر نظارت -

 مربوطه اطلاعات و مدارك و اسناد و داده انجام صندوق عملیات مورد در را بازرسی و رسیدگی هرگونه موقع هر در توانند می بازرسان/ بازرس -25 ماده

  .بنماید را امنا هیات العاده فوق جلسه تشکیل تقاضاي لزوم درصورت و دهد قرار رسیدگی مورد و کرده مطالبه را

 تاریخ از که تاسیس اول سال استثناي به و بود خواهد شمسی سال هر ماه اسفند آخر آن انتهاي و ماه فروردین اول صندوق مالی سال ابتداي -26 ماده

  .است ماه اسفند پایان تا تشکیل

 شور،ک حسابداري متداول هاي روش و استانداردها موازین، اصول، رعایت مالی هاي صورت و قانونی دفاتر و حسابداري اسناد تنظیم و تهیه در -27 ماده

  .است الزامی جاري مقررات و قوانین سایر و مرکزي بانک تایید مورد ضوابط

  اعطاي تسهیلات فصل سوم: سرمایه و

 :صندوق سرمایه تشکیل و ایجاد مراحل -28 ماده

 .ماهانه انداز پس و عضویت حق طریق از اعضاء گذاري سپرده جذب -1

 ).، اشخاص حقیقی و حقوقی، ارگانهاي دولتی، خیریه ها و ... خیرین(اعضاء غیر یا اعضاء از بلاعوض کمکهاي جذب -2

 .اعضاء غیر یا اعضاء از دار مدت کمکهاي جذب -3

مک ک و بلاعوض کمکهاي باشد،از می عاطفی و معنوي هاي رابطه به بخشیدن رونق موجب صندوق این مالی گردش اینکه به توجه با :1 تبصره

  .گردد می استقبال اعضاء غیر و اعضاء دار مدتهاي 



  .گردد می هزینه  ها مساعده اعطایی و وامهاي گروه نخبه کرد، هاي برنامه جهت صندوق مدیره هیئت نظر با بلاعوض هاي کمک : 2 تبصره

 و اشدب صندوق اختیار در) اعضاء غیر یا اعضاء(شخصی از شده تعیین و مشخص مدتی براي را مبلغی اینکه یعنی دار مدت هاي کمک :3 تبصره

  .مایندن مشروع استفاده اعضاء، به اعطایی هاي وام تامین جهت توانند می شده توافق رسید سر تا موجودي این از استفاده با صندوق مسئولین

  حق عضویت ماهیانه ویژه اعضاي صندوق می باشد و ایشان با پرداخت حق عضویت می توانند از مزایاي ذیل برخوردار شوند: -29 ماده

و شوراي دانش  شتن صلاحیت هاي لازم که توسط مجمع مرکزيامکان شرکت در برنامه هاي خاص اعضاي گروه نخبه کرد (به شرط دا )1

 نخبه کرد تعیین می گردد.)آموزي 

 و ...) ، کمک هاي بلاعوضامکان استفاده از تسهیلات صندوق(وام )2

 امکان عضویت بعنوان هیات امنا، هیات مدیره و بازرسان صندوق )3

گیري هیئت مدیره بصورت می باشد که براي سال هاي آتی با تصمیم  1395ریال درسال  100,000حق عضویت ماهانه حداقل مبلغ  :1تبصره 

  متناسب افزایش می یابد و به اطلاع اعضا خواهد رسید.

، وامی به اعضا تعلق نمی گیرد. همچنین اعضایی که درخواست 1395به جهت تقویت مالی صندوق و ایجاد پس انداز اولیه، تا پایان سال : 2تبصره 

  گذشته باشد.وام داشته باشند باید حداقل شش ماه از عضویتشان در صندوق 

  :اعطاییقرض الحسنه  وامهاي پرداخت نحوه -30ماده 

 یئته در آنها نماینده یادرخواست کننده  وام  اعضاء تمام حضور با کشی قرعه صورت بار، به نخستین وام، براي پرداخت نحوه عادي حالت در )1

وام هاي قرض الحسنه ضروري نیز  .باشد می) نوبتی(اولویتی صورت به بعدي(دورهاي بعدي وام ویا اعضاي جدید) مراحل در و می باشد مدیره

  .باشد پس از درخواست عضو و تایید هیئت مدیره می

 تعهدنامه(فرمهاي تکمیل همراه به باشد صندوق اعضاء از بایست می که ضامن نفر یک خود وام پرونده تکمیل جهت باشد می موظف گیرنده وام )2

 .نماید ارائه صندوق مدیرعامل به و تهیه دریافتی وام مبلغ برابر یک سفته فقره یک و) ضامن نامه تعهد(، )گیرنده وام

 ، نسبتخود وام سررسید پایان از پس و نمایند  وام تقاضاي مجددا توانند اعطایی، نمی وام سررسید پایان تا وام، دریافت از پس صندوق اعضاء )3

 . گیرند می قرار وام نوبت صندوق، در اعضاء نامی ثبت آخرین به

 هاي نامه تعهد ماه، دو از بیش اقساط افتادن تعویق به صورت در و نماید، پرداخت سررسید مقرر موعد در را خود اقساط است، موظف گیرنده وام )4

 .شد خواهد مطرح قانونی مراجع در است شده گرفته وي از که اي سفته و کتبی

  .گرفت خواهند قرار وام متقاضیان لیست انتهاي اعضاء، در بقیه به نسبت صندوق جدیدالورود اعضاء )5

 مدیرعامل مستقیم نظر با و عادلانه صورت به ، وو درمبالغ مختلف (افزایش متناسب با افزایش اعضا) اي مرحله صورت به صندوق، اعطایی وامهاي )6

 .گرفت خواهد مدیره، انجام هیئت نظارت و صندوق

 ندوقص مدیره هیئت که کارهایی و صندوق به بخشیدن رونق جهت تنها که کارمزد بعنوان مبلغ آن از درصدي اعطایی وامهاي پرداخت قبال در )7

  .گردد می کسر وام مقدار از مستقیما کارمزد مبلغ همچنین و باشد، می کنند می معین

  .یابد یم افزایش صندوق موجود شرایط و مدیره هیئت نظر با وامها کارمزد و اقساط تعداد و سالیانه صورت به اعطایی وامهاي سقف مبلغ:  1 تبصره

 رداختپ ندهند، صندوقعامل مدیر تحویل و تکمیل کمال و تمام را خود وام پرونده تا باشند داشته نظر در باید اعطایی وامهاي متقاضیان : 2 تبصره

  .گرفت نخواهد صورت آنها حساب به وام

 یازن مورد مبلغ و مشکل ذکر با صندوق اضطراري وام درخواست فرم قالب در را خود خواست در بایست می اضطراري وامهاي متقاضیان:  3 تبصره

  .گردد مطرح مدیره هیئت جلسه در تا دهند تحویل عاملمدیر به و ثبت

	:هیئت مدیره مجاز است -31 ماده 	



گروه نخبه کرد، اعطاي وام هاي قرض  از محل کمکهاي بلاعوض(غیر از حق عضویت اعضا) و هدایاي جذب شده به صندوق براي هزینه هاي )1

 الحسنه، کمک هاي بلاعوض استفاده نماید.

 .استفاده نماید از حق عضویت اعضا فقط براي گروه نخبه کرد و وامهاي قرض الحسنه )2

 مجاز به برداشت می باشد. ر فقط براي اعطاي وام قرض الحسنهاز کمک هاي مدت دا )3

  ریال باشد. و این مبلغ در سالهاي آتی با تصویب هیات مدیره می تواند افزایش یابد. 30,000,000حداقل مانده صندوق باید بیشتر از مبلغ  :تبصره

  :صندوق در اعضاء نام ثبت شرایط -32 ماده

 .باشد می آن مشروع شرایط تمامی قبولی منزله به آن در عضویت و است خصوصی نهاد یک صندوق )1

 تا ودهنم را صندوق در عضویت تقاضاي اساسنامه، کامل پذیرش و مطالعه از باشند، پس می صندوق این در عضویت خواهان که اشخاصی )2

، یک کپی 4*3(عکس شناسنامه ارائه با صندوق در حساب افتتاح .مندگردند بهره آن مزایاي از وي، ایشان عضویت با موافقت صورت در

 .شود می انجام باشد می آن صاحب مشخصات گویاي که صندوق قرار می گیرد)از شناسنامه و کارت ملی نزد 

 .گردد معرفی و معرف تایید عنوان به صندوق اعضاء از یکی توسط بایست می صندوق در عضویت جهت کننده درخواست شخص )3

 جلسه در ات نمایند تقدیم مدیره هیئت به و تکمیل را صندوق از انصراف درخواست فرم بایست می صندوق از انصراف متقاضی اعضاء: 1تبصره 

 حداکثر ایستب می عضو ،، بدهی به صتدوق داشته باشدانصراف متقاضی فرد که صورتی در .گردد گیري تصمیم آنان درخواست به نسبت و مطرح

 طبق و بوده صندوق رسمی عضو همچنان ایشان اینصورت غیر در ،نماید تسویه کمال و تمام را بدهی مبلغ یا در چند قسط جاري ماه پایان تا

  .نمایند پرداخت را خود حق عضویت بایست می گذشته روال

 وي ضامن و وارثین ،)مساعده وام،( باشد داشته بدهی قوصند به نسبت وي اگر :صندوق اعضاي از یک هر فوت صورت در: 2تبصره 

  .نمایند تسویه را متوفی بدهی مساعده، و وام تعهدات طبق باید

  فصل چهارم: انحلال صندوق

 و رمنقولغی و منقول هاي دارائی تعیین و ها بدهی تصفیه و حسابها به رسیدگی از پس امنا، هیاتدر صورت حکم به انحلال صندوق توسط  -33 ماده

  .درسی خواهدامور خیریه  مصرف به امنا هیات تصویب با صندوق دارائی مانده، باقی مطالبات وصول

 به اعضاء غیر یا اعضاء توسط که است داري مدت کمکهاي وصول با اولویت صندوق، انحلال به نسبت امنا هیئت تصمیم صورت در :1 تبصره

  .است شده مساعدت صندوق

  .بدهی را تسویه نمایند مبلغ) ماه 5قسط( در  پنجباید حداکثر طی  اعضاء دارند، بدهی صندوق به نسبت که اعضایی :2 تبصره

  جلسه هیئت امنا با رسمیت بیش از دو سوم اعضا می باشد. به موکول صندوق اساسنامه مفاد در تغییر یا و اصلاح هرگونه -34 ماده

 عملیات انونق کشور، بانکی و پولی قانون جمله از جاري مقررات و قوانین تابع است نشده بینی پیش اساسنامه این در که مواردي در صندوق -35 ماده

 و مرکزي انکب مقررات و ها دستورالعمل ها، بخشنامه اعتبار، و پول شوراي مصوبات تجارت، قانون پولی، غیرمتشکل بازار تنظیم قانون ربا، بدون بانکی

  .باشد می آینده در موضوعه قوانین سایر

  . است رسیده صندوق امناي هیات تصویب به 5/12/1395 تاریخ در و گردیده تدوین تبصره 29 و ماده 35 فصل و  4 در اساسنامه این

اعضاي هیات امناي صندوق

  )امنا هیئت رئیس(احمدي نریمان ماموستا

  ن)والدی نماینده(بسطامی االله حشمت آقاي

  )والدین نماینده(رشیدي شادي خانم

  )والدین نماینده(ملائی بهار خانم

  سرکشیکیان سیدمحمد آقاي

  کمیلی علی آقاي

  اکبري علی آقاي

  طالعی مهدي آقاي

  احمدي سیدعلی آقاي

  میرزایی محمدرضا آقاي



  

  

  

  

  :صندوق نمودن مکانیزه جهت لازم ******** اقدامات

  (ترجیحا بانک رسالت).بانک بانک،موبایل بانک،تلفن چک،اینترنت دسته قابلیت با بانک شعب از یکی در حساب افتتاح )1

  .روز به گزارشگیري و گردشهاي تمامی جهت حسابداري افزار نرم تهیه )2

  .صندوق دقیق عنوان با صندوق جهت نیاز مورد مهرهاي ساخت )3

  .خود مختص عبور رمز با خود مالی گردش مراحل تمامی به اعضاء آسان دسترسی و رسانی اطلاع جهت APPو  سایت طراحی )4

  .دستی صورت به صندوق گردشهاي تمام ثبت جهت کل دفتر خرید )5

  .اعضاء عضویت حق ماهانه ثبت جهت عضویت حق دفترچه صدور )6

  .اعضاء به اعطایی وامهاي اقساط پرداخت کتبی ثبت جهت دفترچه صدور )7

 .صندوق امورات جهت اختصاصی گوشی و اعتباري کارت سیم یا SMS پنل خرید )8

  .گیرد می ورتص ایشان مشاوره با قضایی هاي پیگیري تمام انتخاب گردد تا صندوق حقوقی بعنوان مشاور دادگستري، یک پایه وکیل یک )9

  


